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Premie eerste aanwervingen 

 

Bijgewerkt op 01/01/2024 
 
 

Dankzij deze maatregel geniet je een vermindering van de werkgeversbijdragen bij de aanwerving van 

uw eerste 3 werknemers. 

Bij de aanwerving van een eerste werknemer geniet je voor deze werknemer een RSZ-vermindering 

van € 3100 per kwartaal, voor onbeperkte duur. 

De korting voor een 4e, 5e en 6e werknemer is sinds 1 januari 2024 afgeschaft. Er zijn echter 

overgangsmaatregelen gepland. 

Welke werkgevers? 
Deze maatregel is van toepassing indien: 

• je een werkgever uit de privésector bent, die voor de eerste maal personeel aanwerft of die na 
de eerste of de tweede werknemer bijkomend personeel in dienst neemt; 

• je nog nooit RSZ-bijdragen hebt betaald of sinds minstens 4 opeenvolgende trimesters vóór de 
aanwerving van de eerste werknemer geen bijdragen hebt betaald.  

Deze maatregel is niet van toepassing indien: 

• je een eerste werknemer aanwerft voor een vervanging gedurende een bepaalde periode 
binnen een technische bedrijfseenheid; 

• de nieuwe werknemer een andere werknemer vervangt die in de 12 voorafgaande maanden 
dezelfde functie heeft bekleed binnen deze bedrijfseenheid. 

Welke werknemers?  

De werknemers moeten aan geen enkele bijzondere voorwaarde voldoen. 

Enkele categorieën komen evenwel niet in aanmerking zoals de leerwerkers, de occasionele 

werknemers, de dienstboden, de jobstudenten enz. 

Welke voordelen? 

1e werknemer 
RSZ-vermindering voor de eerste aanwerving, beperkt tot € 3100 per kwartaal, voor 
onbeperkte duur 

2e werknemer € 1.550 / 5 kwartalen € 1.050 / 4 kwartalen € 450 / 4 kwartalen 

3e werknemer € 1.050 / 9 kwartalen € 450 / 4 kwartalen - 
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Welke contracten? 
Alle soorten contracten komen in aanmerking: contract voor onbepaalde duur, contract voor bepaalde 

duur, vervangingscontract, uitzendwerk enz. 

Welke procedure? 
Er worden geen formaliteiten gevraagd. Enkel de RSZ-aangifte moet worden ingevuld waarbij je 

vermeldt voor welke kwartalen en voor welke werknemers u de vermindering aanvraagt. 

Meer weten? 

 actiris.brussels/werkgevers |   werkgevers@actiris.be |   02 505 79 15 

 Instructies RSZ -  Eerste aanwervingen 

 

 

 

 

 

 

 

Deze inlichtingen worden louter ter informatie meegedeeld. Voor meer gedetailleerde informatie 

raden wij u aan om je tot de bevoegde diensten te wenden.     

  

https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions/firstengagments.html

