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Premie jongere in alternerende opleiding

Bijgewerkt op 27/07/2026

Wat is het?

Deze maatregel is bestemd voor jongeren die bij de start van hun opleidingscyclus jonger zijn dan 18
jaar en die onderwijs met beperkt lesrooster volgen of een erkende opleiding in het kader van de
deeltijdse leerplicht. Door de toekenning van een premie wil deze maatregel de jongeren aansporen om
een opleiding duaal leren in een bedrijf te volgen en dit volledig af te ronden.

Welke voorwaarden?

Om recht te hebben op de premie, moeten de volgende voorwaarden vervuld zijn:

e Je bent gedomicilieerd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en bent nog steeds onderworpen
aan de deeltijdse leerplicht

e Tijdens de deeltijdse leerplicht begin je een opleiding duaal leren (onderwijs met beperkt
leerplan of een opleiding erkend in het kader van de deeltijdse leerplicht).

Een duale opleiding bestaat uit een theoretische (en eventueel een algemeen vormende)
opleiding en wordt aangevuld met een praktijkopleiding bij een werkgever. Het traject van de
duale opleiding kan bestaan uit één of meerdere opleidingsjaren.

De theoretische opleiding mag niet gegeven worden in het kader van onderwijs met volledig
leerplan, behalve in het duaal leren van onderwijs met volledig leerplan.

De theoretische en praktijkopleiding hoeven niet noodzakelijk op hetzelfde ogenblik te
beginnen.

e Je hebt tijdens de periode van deeltijdse leerplicht een praktijkopleiding bij een werkgever uit
de privésector of de publieke sector gevolgd, in uitvoering van een opleidingsovereenkomst.

De leerovereenkomst moet een duur van minimum vier maanden hebben bij eenzelfde werkgever.
De praktijkopleiding moet plaatsvinden in het kader van een leerovereenkomst, namelijk:
e Een industriéle leerovereenkomst;

e Of een leerovereenkomst afgesloten in toepassing van de reglementering betreffende de
voortgezette opleiding in de middenstand;

e Of een Overeenkomst van Alternerende Opleiding (OAO).

De praktijkopleiding op de werkvloer kan plaatsvinden in het kader van de uitvoering van verschillende
opleidingsovereenkomsten die tijdens hetzelfde opleidingsjaar zijn afgesloten. Deze overeenkomsten
moeten bij eenzelfde werkgever plaatsvinden, maar hoeven elkaar niet noodzakelijk ononderbroken op
te volgen.

De premie jongere in alternerende opleiding wordt betaald voor maximaal drie opleidingsjaren van
eenzelfde traject van duaal leren.

De premie wordt betaald aan het einde van een opleidingsjaar, indien de hiernavolgende én de
hierboven vermelde voorwaarden vervuld zijn:

e Je hebt met succes het opleidingsjaar afgerond;

e Je doet de aanvraag bij Actiris binnen de drie maanden na het einde van het opleidingsjaar.

1 De deeltijdse leerplicht eindigt op 30 juni van het jaar waarin je 18 jaar wordt. Indien je geboren bent véé6r 30 juni, eindigt de
deeltijdse leerplicht de dag van je 18e verjaardag.
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De premie kan toegekend worden voor opleidingsjaren waarvan de einddatum na het einde van de
leerplicht ligt, op voorwaarde evenwel dat het traject van duaal leren begonnen is v6ér het einde van de
leerplicht en dat de praktijkopleiding plaatsvindt in het kader van de uitvoering van een
leerovereenkomst die eveneens vooér het einde van de leerplicht is ingegaan.

Welk bedrag?

De premie jongere in alternerende opleiding bedraagt 500€ op het einde van een eerste of een tweede
opleidingsjaar, en 750€ op het einde van een derde opleidingsjaar.

Welke formaliteiten om de betaling van de
premie jongere in alternerende opleiding aan te
vragen ?

Vraag de premie aan bij Actiris binnen drie maanden volgend op het slagen of afronden van het
schooljaar (als je de premie te laat aanvraagt, kan de premie niet worden toegekend voor dat

schooljaar). Om ontvankelijk te zijn, moet de aanvraag alle volgende elementen bevatten:

1. Het door de jongere naar behoren ingevulde online formulier dat beschikbaar is op de website
van Actiris : www.actiris.brussels/nl/burgers/duaal-leren/

2. Een aanwezigheidsattest van de onderwijs- of opleidingsinstelling waar je duaal leren volgt. Het
attest is ook beschikbaar op onze website.

3. Een bankattest: Document afkomstig van je bankinstelling waarop je IBAN-rekeningnummer
of dat van je wettelijke vertegenwoordiger vermeld staat.
Een rekeninguittreksel waarop je IBAN-nummer evenals je naam en voornaam vermeld staan
(of waarop de gegevens van je wettelijke vertegenwoordiger vermeld staan), kan eveneens
als bewijsstuk dienen.

Indien de voorwaarden zijn vervuld, zal Actiris de premie (van 500 € of van 750 €) op de bankrekening
storten die vermeld wordt op het online aanvraagformulier en dit binnen een termijn van twee maanden
na indiening van het volledige dossier.

De premie mag niet tegelijk worden toegekend met een andere financiéle tegemoetkoming in de
bezoldiging, met uitzondering van de verminderingen van sociale bijdragen.

Indien de premie niet kan worden gestort, zal Actiris je hiervan schriftelijk op de hoogte brengen. In deze
brief zullen de redenen voor de weigering alsook de beroepsmogelijkheden worden uiteengezet.
Indien je niet akkoord gaat met de beslissing van Actiris, moet je je in eerste instantie tot de dienst
Activ-Job van Actiris richten, die jouw dossier zal herbekijken. Indien er geen oplossing wordt gevonden,
neem je contact op met de klachtendienst van Actiris.

Indien geen van deze pogingen resultaat oplevert, kun je bij de Raad van State beroep aantekenen.

Je hoofdverblijfplaats verandert gedurende de
opleiding?

Als algemene regel geldt dat het oorspronkelijke gewest tijdens het lopende opleidingsjaar
verantwoordelijk blijft voor de betaling.

Meer info?

ACTIRIS - Dienst Activ-Job

Departement Tewerkstellingsprogramma’s - PJAO
Sterrenkundelaan 14, 1210 Brussel
PJAO@actiris.be

0800 35 123
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