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Voorwoord

Deze gids is het grafisch charter van Actiris afgestemd op zijn opdrachten, zijn visie en zijn waarden.
Op die manier wordt het merk door iedereen op dezelfde manier begrepen en gevoeld.

Het moet dienen als technische bron en inspiratie voor iedereen - medewerkers en externe
partners - die uitstraling moet geven aan het imago van Actiris.

Voor Actiris is de onmiddellijke herkenning van zijn grafisch imago van groot belang.
ER 1S GEEN VIiSVELE

HERKENNING ZoNDER
CoHERENTE/
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1.1. Het logo

Het logo stelt een venster voor. Het staat symbool voor de opening naar de arbeidsmarkt toe dankzij Actiris. Om het merk
zoveel mogelijk impact en herkenbaarheid te geven, wordt het logo bij voorkeur op een witte achtergrond geplaatst.

Geel

CMJN : C2 M7 J89 NO
RVB : R255 V226 B27
Hex : #FFe21b

Pantone : 107 C

Actiris Guidelines 2022

actiris.brussels e

Blauw

CMJN : C100 M84 JO N1
RVB : RO V51 B161
Hex : #0033a1

Pantone : 286 C

HET leGo MmAG NoolT
WoRPEN GEWI 216D/

Crijs

CMJN : C47 M34 J33 N14
RVB : R136 V138 B139
Hex : #888a8b

Pantone : 423 C

Inhoud



1.1. Het logo

Inhoud

Het logo kan waar nodig en mogelijk vergezeld gaan van zijn slogan. Aangezien de slogan de perfecte verwoording is van
de positionering van Actiris, kan deze slogan in geen geval worden gewijzigd.

PE GERPRUIKSREGE|LS Voor
HET Loco MET oF ZoNPER
Slo6AN 7N PEZELFPE.

De eerste keuze gaat altijd naar de versie
zonder slogan op lijn 1.

Wij zijn er ons van bewust dat dit niet altijd
mogelijk is. Het gebruik van de andere versies
is ook toegestaan volgens het formaat en de
lay-out van de visual/het document.

Bilingue | Tweetalig

—

__actiris.brussels &%

au coeur de 'emploi | de weg naar werk
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Francais | Frans

]

__actiris.brussels &%

au coeur de 'emploi

Néerlandais | Nederlands

__actiris.brussels &%

de weg naar werk

]

__actiris.brussels &%

—

__actiris
.brussels s

au coeur de 'emploi

__actiris
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de weg naar werk
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1.1. Het logo Inhoud

De veiligheidsruimte (QQA is de meeteenheid) rond het logo komt overeen met de hoogte van het iris-symbool
voor de ruimte boven- en onderaan, en met de helft van het symbool voor de zijkanten.

PEZE VEILLGHEIPSRUMMTE mAG
JE NWET SCHENDEN/

B3 R

? [ ] [ ) QQ
actiris.brussels ¢
s s

Actiris Guidelines 2022 8



1.1. Het logo Inhoud

De plaats van het logo op de verschillende dragers.

Het logo moet verplicht links worden geplaatst, zowel bovenaan als onderaan.
De grafist die de lay-out van de drager of het document verzorgt, mag zelf kiezen.

Dctiris.brussels <

actiris.brussels <

Actiris Guidelines 2022



Inhoud

De plaats van het logo wanneer meerdere partners betrokken zijn bij een publicatie.

Het logo of de logo’s moet(en) verplicht in de hoek tegenover het logo van Actiris worden geplaatst.
De logo’s van de partners mogen in geen geval groter zijn dan het logo van Actiris.

Indien nodig moeten
BRUXELLES ) . ..
@ctiris.brussels.@. e de logo’s negatief zijn.

—
Dctiris.brussels < @ )

i

I

Dctiris.brussels&% be youth ee me]
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1.1. Het logo

Van het logo bestaat een positieve en een negatieve versie. Welke versie wordt gebruikt, hangt af van de achtergrond en de
behoeften. Met het oog op een optimale leesbaarheid en herkenbaarheid van het logo zal altijd de positieve versie op een
witte achtergrond worden gebruikt en de negatieve of blauwe versie op een gekleurde achtergrond (zie blz. 13).

HET LoGo moET PASSEN P
PE GERPRVIKTE ACHTERGROND/

]

__actiris.brussels &%

actiris.brussels &»

I

.

actiris.brussels % actiris.br;!i"s.els Nk
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1.1. Het logo Inhoud

Om de leesbaarheid van het logo te garanderen, moeten onderstaande normen worden gerespecteerd:
- Op een zeer lichte achtergrond (lichtgrijs of wit), moet het driekeurige logo worden gebruikt.
« Op een gele achtergrond moet het logo blauw zijn.

+ Op een blauwe achtergrond moet het logo wit zijn. om PE LEESPAARHEID
VAN HET loco TE GARANTDEREN.

Etterbeek zet zichin

Dctlrls.brussels&b

K

Dctiris.brusselaa& wERP'NAR: 27(04 14U00 - 15000

4

Qctiris.brussels »
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1.1. Het logo Inhoud

Wij beschikken over meerdere kleuren om ons doelpubliek te kunnen onderscheiden.
Hieronder welke versies van het logo moeten worden gekozen op de volgende achtergrondkleuren.

HET oo MAG 1N GEEN GEVAL WoRTPEN GERPRUIKT oP EEN ANDERE
ACHTERGRONDKLEVR AN PE kLEVREN VAN ACTiRI1S EN 71N DoE|6ROEPEN,

@ctiris.brussels-.@p Ectiris.brussels-@p Ectiris.brussels&?p Dctiris.brussels&?p

Ectiris.brussels«% @ctiris.brussels-% actiris.brussels&?p Dctiris.brussels&%
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1.1. Het logo

Om technische redenen is het soms niet mogelijk om in full colour of Pantone af te drukken.
Een monochrome variant van het logo werd gecreéerd om dit probleem op te lossen.

Actiris Guidelines 2022

INEEW W

Fewww
IDeEwN

T T ) )

PEZE VARIANT MAG ENKEL WoRPEN
GERPRUVIKT INDIEN HET ECHT
NET ANPERS KAN.
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1.1. Het logo Inhoud

Nooit wijzigen
Elke wijziging, hoe klein ook, van een van de elementen van het logo verbreekt het evenwicht en de harmonie ervan

en stelt de identiteit van het merk ter discussie.
Daarom is het strikt verboden het symbool, de kleuren en de letters van het logo, alsook de verhoudingen en de plaats ervan te wijzigen of te interpreteren.

HET LoGo mAG NooiT WoRPEN GEWI 16D,
oNGEACHT WELKE VERSIE WoRrPT GERPRVIKT.

prusse's b

__actiris.brussels &» actirns

B

U Sotinie brusscts e Hactiris.brussels E@@{tﬁﬁ'ﬁ@o[b)m&@&:
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Inhoud

DE KLEVREN
VAN AcCTiris

1.2. De kleuren

In dit hoofdstuk ontdekken we de basiskleuren van het merk Actiris
en de kleuren die we kunnen gebruiken wanneer we ons
tot de verschillende doelgroepen van Actiris richten.

PE kLEVREN VAN
DE DoE|lsRoEP
‘WERKZOEKENDEN’

PE KLEVREN VAN PE
DoE|GROEP
‘WERKGEVERS”

PE KLEVREN VAN
PE PoE|6RoEP
‘PARTNERS”

PE KLEVREN VAN
PE ‘NTERNE
DoE|lGROEP

Actiris Guidelines 2022
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1.2.1. Les couleurs d'Actiris

1.2.1. De kleuren van Actiris

De kleurcode van Actiris werd vastgelegd volgens zeer nauwkeurige criteria en moet strikt worden nageleefd.
Naast het blauw en het geel gebruiken we ook grijs voor de teksten en wit om er frisheid in te brengen.

Deze kleuren zijn de typische kleuren van onze instelling.
Zij gelden dus voor al onze algemene communicaties.
Vooral wanneer de visual niet bedoeld is voor een
doelgroep of wanneer hij voor meerdere doelgroepen
tegelijkertijd is bedoeld

Actiris Guidelines 2022

100% 80% 60% &t

Blauw

CMJN : C100 M84 JO N1
RVB : RO V51 B161
Hex : #0033a1

Pantone : 286 C

Kleurtinten

Wit

CMJN : CO MO JO NO
RVB : R225 V225 B225
Hex : #FFFFFF

Pantone : /

100% 80% 60%

100% 80%

Inhoud

geel

CMJN : C2 M7 J89 NO
RVB : R255 V226 B27
Hex : #FFe21b

Pantone : 107 C

Kleurtinten

grijs

CMJN : C47 M34 J33 N14

RVB : R136 V138 B139
Hex : #888a8b

Pantone : 423 C

Kleurtinten

19
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ieuwe gebouwen

Al het Brusselse arbeidsmarktnieuws
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1.2.2. De kleuren van de doelgroepen Inhoud

1.2.2. De kleuren van de doelgroepen

Zoals hierboven vermeld,
hebben we verschillende doelgroepen die elk hun eigen kleuren hebben zodat ze snel kunnen worden herkend.
Het is belangrijk elke kleur in zijn voornaamste doelgroep te respecteren en ze nooit te mengen.

Geel

roze

De kleuren va

CMJN : C2 M7 J89 NO
RVB : R255 V226 B27
Hex : #FFe21b

CMJN : CO M78 J8 NO
RVB : R255 V82 B145
Hex : #ff5291

ekenden’

Pantone : 107 C Pantone : 212 C

« De dominante kleur van de doelgroep
‘werkzoekenden' is geel.

+ De tweede kleur is roze. We gebruiken deze kleur
voor de grafische elementen. 100% 80% 60% 40% Kleurtinten 100% [80% Kleurtinten

« De tekst en het logo moeten steeds blauw zijn en
op een gele achtergrond staan. wit

blauw

CMJN : CO MO JO NO
RVB : R225 V225 B225
Hex : #FFFFFF

CMJN : C100 M84 JO N1
RVB : RO V51 B161
Hex : #0033a1

Pantone : / Pantone : 286 C

100% 80% |60% '&0% Kleurtinten

Actiris Guidelines 2022 22



Inhoud

de voor de
eelden van
Voorb —on werkzoeken

gebruikte kleu

"“F . . D.is.cover Mobility
: ’( 4 T N

‘1._—" "._ :.: .'-' .: ; -. ; WAAROM |1 NI ET?

« Een job in Europa of Canada

« Een professionele stage
met omkadering

« Een buitenlandse ervaring
na een opleiding

/}mrlntempsdelemplol‘be
MAART
Job lente 2022

Oudergem
Watermaal-Bosvoorde
Sint-Pieters-Woluwe
Sint-Lambrechts-Woluwe

Ontdek onze collectieve workshops en individuele coaching!
Donderdag 12 mei 2022 van 10u tot 17u | Beroepenpunt

!uﬁrhm&

g__ Py \:a g @m Dctlris.brussels«n ﬁ Hm:lh- E.ras.r'.u,':;Pr‘o
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1.2.2. De kleuren van de doelgroepen

1.2.2. De kleuren van de doelgroepen
Zoals hierboven vermeld,

hebben we verschillende doelgroepen die elk hun eigen kleuren hebben zodat ze snel kunnen worden herkend.

Het is belangrijk elke kleur in zijn voornaamste doelgroep te respecteren en ze nooit te mengen.

Bleu
de doelgroep
De kleuren van = CMJN : C100 M84 JO N1
' RVB : RO V51 B161
werkgever Hex : #0033a1

« De dominante kleur van de doelgroep ‘werkgevers’ Pantone :286.C

is blauw.
« De tweede kleur is watergroen. We gebruiken deze kleur,

naast de gele kleur, voor de grafische elementen. Kleurtinten
« De tekst en het logo moeten steeds wit zijn, op een

blauwe achtergrond. Blanc
« Hetis ook mogelijk om watergroen als

achtergrondkleur te gebruiken CMJN : CO MO JO NO
« maar dan moeten de tekst en het logo in het blauw zijn. RVB : R225 V225 B225

Hex : #FFFFFF

Pantone : /

Actiris Guidelines 2022

100% 80% 60%

100% 80% 60%

Inhoud

Vert d'eau

CMJN : C42 MO J24 NO
RVB : R143 V220 B195
Hex : #8fdcc3

Pantone : 3245 C

Kleurtinten

Jaune

CMJN : C2 M7 J89 NO
RVB : R255 V226 B27
Hex : #FFe21b

Pantone : 107 C

Kleurtinten

24



Voorbeelden van de voor de .
werkgevers gebruikte kleure

L-) z1/10(z022

Rekruteren in de
socio-culturele sector

'ctiris.brussels e

Actiris Guidelines 2022

Nieuwe medewerkers
rekruteren? )

Da's via
My Actiris.

Mtwﬂord

Inhoud

' défis d'employeut
Répondre 2 VoS —-

Po“v ¥ il des;oi uo“s sul
! 4 11 :
blede“- op le lﬂtd!ﬂltlgeﬂ als wer kge ver,

£.
dat vraagt om oplossingen op maa

TEANNEZ-Aoy
SEAN A

(\‘_—_’

@ctiris.brussels-'?%

25



1.2.2. De kleuren van de doelgroepen

1.2.2. De kleuren van de doelgroepen

Zoals hierboven vermeld, hebben we verschillende doelgroepen die elk hun eigen kleuren hebben zodat

ze snel kunnen worden herkend.

Het is belangrijk elke kleur in zijn voornaamste doelgroep te respecteren en ze nooit te mengen.

De kleuren van de doelgroep

'partners'

« De dominante kleur van de doelgroep partners is lila.

« De tweede kleur is lichtgrijs. We gebruiken
deze kleur, naast de gele kleur, voor de grafische
elementen.

« De tekst en het logo moeten steeds blauw zijn,
op een lilakleurige achtergrond.

« Het is ook mogelijk om lichtgrijs als achtergrond te
gebruiken, maar dan moeten de tekst en het logo
steeds in het blauw zijn.

Actiris Guidelines 2022

100% 80% 60%

Lila

CMJN : C36 M38 J1NO
RVB : R182 V158 B203
Hex : #b69ecb

Pantone : 2099 C

Kleurtinten

blauw

CMJN : C100 M84 JO N1
RVB : RO V51 B161
Hex : #0033a1

Pantone : 286 C

Kleurtinten

100% 80% 60%

100% 80% 60%

Inhoud

lichtgrijs

CMJUN : C7 M1J3 N2
RVB : R221V223 B226
Hex : #dddfe2

Pantone : 7541 C

Kleurtinten

geel

CMJN : C2 M7 J89 NO
RVB : R255 V226 B27
Hex : #FFe21b

Pantone : 107 C

Kleurtinten

26
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Inhoud

D.acli'h.brusselmﬂ-

vl hip & 3
a plsnnen wanmeer en hoe 7§ b
hel project betrokken zouden wosden.
Dt projedt madkt immers deel wl van een waaty elke moet wordea

e g egd.

O S et 20 v NOG iNten Dedg Mot Bet Depalen van de panmeter en 0o prOUCSen woor dil proect.
Echter, net als voor an
van de belanghetibenden. zouden we deze dynamiek samen met u wilen voarizetien in het kader van cit proect.

W e o de Roogie biljven van de stand van zaken van hel progect?
Heem dan conlact op met
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1.2.2. De kleuren van de doelgroepen

1.2.2. De kleuren van de doelgroepen

Zoals hierboven vermeld, hebben we verschillende doelgroepen die elk hun eigen kleuren

hebben zodat ze snel kunnen worden herkend.

Het is belangrijk elke kleur in zijn voornaamste doelgroep te respecteren en ze nooit te mengen.

« De dominante kleur van de interne doelgroep is oranje.

« Detweede kleur is geel. We gebruiken zowel het geel als
het blauw voor de grafische elementen.

« De tekst en het logo mogen in het wit of blauw zijn,
op een oranje achtergrond.

« Hetis ook mogelijk om lichtgrijs als achtergrond te
gebruiken, maar dan moeten de tekst en het logo
steeds in het blauw zijn.

100% 80%

100% 80% 60% 140%

Actiris Guidelines 2022

Oranje

CMJN : CO M46 J100 NO
RVB : R255 V128 BO
Hex : #ff8000

Pantone : 2013 C

Kleurtinten

blauw

CMJN : C100 M84 JO N1
RVB : RO V51 B161
Hex : #0033a1

Pantone : 286 C

Kleurtinten

100% 80% 60% 40%

Inhoud

geel

CMJN : C2 M7 J89 NO
RVB : R255 V226 B27
Hex : #FFe21b

Pantone : 107 C

Kleurtinten

wit

CMJN : CO MO JO NO
RVB : R225 V225 B225
Hex : #FFFFFF

Pantone : /

28



Inhoud

nde

Voorbeelden ']
voor de interne medewerkers
gebruikte kleuren

rond de ereld

Klaar voor een reis

SLiT JE AAN @
T S,
EN NLEM SAMEN
ACT PEEL AAN
1IR1S moVE AGAINS

Actiris Guidelines 2022
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1.3. La typographie Inhoud

De typografie voor koppen en gewone teksten.

Baton Turbo Heavy zal worden gebruikt voor de titels in de blokken,
Baton Turbo Bold voor de ondertitels en Baton Turbo Regular voor de gewone tekst.
Baton Turbo Bold kan gebruikt worden om woorden in de tekst te benadrukken.

Baton Turbo «1d van een titel

Voorbe
AaBbCc - 0123 - #@8&€$!? ‘n een blok

AaBbCc - 0123 - #@&€$!?

Baton Turbo Heavy

AaBbCc - 0123 - #@&€$!? .
AaBbCe - 0123 - #@&€$!? Voorbeeld van een ondertitel

Baton Turbo Bold

AaBbCc - 0123 - #@&€$!?
Aagch—O1§3’—#@&€$!? @8€$ Voorbeeld van gewone tekst

Baton Turbo Regular

Actiris Guidelines 2022 31



1.3. La typographie

De begeleidende typografie

Chantal Bold wordt onder voorbehoud gebruikt voor minder institutionele tekst.
De tekst wordt beperkt tot 3 lijnen en zal steeds gepaard gaan met een pijl.

CHANTAL Po| P

APCDEFGUWNKILMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 #R&L%/?

P VooRPEELP
CHANTAL Po P

Actiris Guidelines 2022
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1.3. La typographie Inhoud

De typografie voor het internet
Het lettertype Poppins zal voor het internet worden gebruikt. Het is een typografie die vaak voorkomt op het net.

Een video wordt niet beschouwd als een webelement, maar wel als een drager voor het web.
Net zoals een banner of een Instagrampost.
We gebruiken bijgevolg de lettertypes Baton Turbo en Chantal Bold voor de video's.

Poppins

P
[as
L1

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz ';.‘:__h
0123456789# @&ES!?

Gemotiveerde kandidaten aanwerven

Zoek je nleuwe medewerkers in de horeca, bouw, verkoop, schoonmaak,
distributie of het transport? Goed nieuws: we hettben de arbeidsmarkt
gaescreand en tal van profislen die voldoen aan je noden staan voor ja
klgar op onze site.

Of j& nu verkapers zoekt, senveurs, rekkenvullers, kassiers,
chouffeurs met een rijbewljs B of andere profielen... Actiris
staat voor je kloar! Zo vind je vendoag nog je professionele
Klik.

Vertrouw ons je vacotures toe en deel ze via onze website. Tal
van kandidaten wachten er je op. Vind het juiste profiel op het
juister momant en moak gebruik van de juiste

pramie of cpleiding.

Profielen (m/v/x) die snel beschikbaar
ziin
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1.3. La typographie

De typografie voor de powerpointpresentaties, e-mails, Word-bestanden enz.

Het lettertype Arial zal worden gebruikt voor alle gevallen waarin het gebruik van de vorige lettertypes niet mogelijk is.
Onder meer voor computertoepassingen, in de softwares van Microsoft Office Suite of in e-mails

[Voornaam] [Naam]
[Straat] [N°]

|
I I a Eactiris.brussels s
[Postcode] [Gemeente]

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz ...

Je rijksregisternummer: [n° de registre]
Je dossiemnummer: [n°]
Je contact: [la personne qui a lancé la convoc]

O 1 : !3 4 7 8 9# & ' ? Telefoonnummer contact: [N° de I'antenne]
5 6 E | I | Gesprek over je professionele situatie.
Beste mevrouw/meneer /Naam/

Je hebt niet geantwoord op onze oproep van XX/XX/XXX. Daarom nodigt Actiris je opnieuw uit om samen de volgende
stappen in je zoektocht naar werk te bespreken.

D Wat?
< Een gesprek met een consulent over je zoeklocht naar werk. Na dit gesprek, krig je een persoonik
actieplan en tips op maat.

Wanneer?
XX maand XXX om XXuXX

© wear

6e verdieping, Sterrenkundelaan 14, 1210 Brussel

3: Dit gesprek is verplicht
en in je zoektocht naar werk. Dit gesprek is een belangrike stap.

lets niet duidelijk?

Op de achterkant van deze brief vind je een antwoord op veelgestelde vragen. Heb je toch nog een vraag?
Bel gerust met ons Contact Center: 0800.35.123

We kijken alvast uit naar je komst,

Cristina Amboldi Caroline Mancel
Directrice-generaal Adjunct-directrice-generaal
-~ ;Ill,\u- Lot
Wil je meer ini: ie online doen? P! op My Actiris via www.my.actiris.brussels.

0800 35 123 | www.actiris brussels | Sterrenkundelaan 14, 1210 Brussel

Actiris Guidelines 2022
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1.4. De grafische elementen Inhoud

De blokken

De grafische animaties van de hoofdteksten

We gebruiken de blokken met een helling van 5° en maximaal 3 regels tekst om
de hoofdteksten van onze publicaties te animeren. Deze grafische animaties maken
het mogelijk om een deel of de volledige hoofdtekst in de kijker te plaatsen.

OPGELET:

ACti ris NooT PRUKLETTERS GERPRUIKEN./
in het kort
In het Brussels

Hoofdstedelilk
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1.4. De grafische elementen

Inhoud

" omCirkelen Zoré PAT |E PE AFPEELP NG

nderstrepen €

o NIET oVERPELAST. JE MmoET
mkade"e“’ ZUINIG OMSPRINGEN
. . . MET PEZE ELEMENTEN/
De grafische animaties van de teksten
Grafische animatie wordt gebruikt om tekst in de kijker te plaatsen.
Dankzij deze grafische animaties kan informatie worden uitgelicht.
Dikte van de rand 3 pt
(aanpasbaar volgens het formaat) @ctiﬁa.brussels&
We om kaderen - Afgeronde hoeken
Afgeronde top .o
Afrondingsopties: 3 mm Tro“ver un empIO‘ "
Een job vinden?

Dikte van de rand 3 pt
(aanpasbaar volgens het formaat)

Af de hoek
geronde hoefen woyUs YlTwAvA-uaNclavsc Vous,
Afgeronde top

PAAR MAKEN WE ,‘S'MEN IWEwk VAN,

We ‘omkringen

Dikte van de rand 3 pt

We o n d e rI ij n e n faanpasbaar volgens het formaat)

Afgeronde hoeken
Afgeronde top

Actiris Guidelines 2022 37



1.4. De grafische elementen

De dynamische pijlen

De pijlen worden gebruikt om visuals op te vrolijken.

De kleuren kunnen worden aangepast naargelang de doelgroep, maar over het algemeen kiezen we voor geel.

Zor6 PAT |E PE AFREELPING NIET oVERPELAST.
VE MOET ZUINI1G omSPRINGEN MET PEZE ELEMENTENY

k (j @ctiris.brussels FYS

L #WELCoMmE
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oNTPEK
vﬂ&ﬁTU?E‘:l
<o LETEER
EN VERTREK MLh
EEN JoR oP TAK

Pl L

X
|

-
'actiris. brussels S W) e

=)
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1.4. De grafische elementen Inhoud

De lijst bevat de grafische stijl die voor de pictogrammen moet worden gebruikt.
Ze zijn beschikbaar op aanvraag.

Ben je op zoek naar nieuwe medewerkers?
Vind je geen geschikte profielen bij je in de
buurt? Heb je geen tijd om kandidaten

ta salact: 7 Ontdak de ionale
rekruteringsdienst van Actiris!

| &
(c»)
Ennlr:
ooo
uoo
ool P
O
el
&

Rekrutering op maat

Je bent op zoek naar bepaalde profielen.
‘We bekijken dit samen en stellen je formules
op maat voor om ze te vinden!

+  Rekruteer een nieuwe medewerker voor
bepaalde of snbepaalde duur, hoe groot
je anderneming ook is!
Ontvang een stagiair voor een periode van
maximum & maanden. We regelen zijn beurs.

s7

De preselecﬁe

Je kan gebruikmaken van een unieke preselectie
van kandidaten. Onze consultants in internationale
rekrutering maken een grondige voorselectie van
de kandidaten op basis van criteria die we samen
hebben bepaald. Zo helpen we je door een groot
deel van de rekrutering van je over te nemen.

(=

A Cd
! %" i
| =
N Fd

Op zoek naar meerdere kandidaten?
v We organiseren in Brussel sen
Vi N rekruteringsdag op maat voor jel

Gebruiksvoorbeeld
van een picto in een folder.

R @ P E
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1.5. De visuals Inhoud

| De visuals

Ontdek de 5 visualstijlen die je kan gebruiken
om alle fysieke en digitale dragers te creéren.

05

eis

Klaar voor een’ -
Tond de wereld?

LT JE AAN i) EEN
TEAM o veras ER EEM
EM NEEA SAMEN
PEEL AAN
ACTE IS MmoVE ASAINS

De illustraties van Actiris. De illustraties van Storyset. De portretten toon op toon. De foto's. De stijl «tekst».
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1.5. De visuals Inhoud

De illustraties van Actiris

Gebruik van de door Actiris gecreéerde illustraties

Deze gepersonaliseerde illustraties van Actiris voeden de verschillende dragers.
Ze worden alleen gebruikt op een eenkleurige achtergrond met kleurelementen naargelang de doelgroep.
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Inhoud

1.5. De visuals

raties van Stor

Gebruik van de illustraties van Storyset

Deze stockillustraties, die kunnen worden gedownload vanaf https://storyset.com/ (illustrator Bro), zullen worden
gebruikt voor de verschillende media wanneer het niet mogelijk is om door Actiris geproduceerde illustraties te gebruiken.

Ze worden alleen gebruikt op een eenkleurige achtergrond met kleurelementen naargelang van de doelgroep.

eiding _ JE MoET sTorY<ET oP ELK

PoCUMENT VERMELPEN Poor

PE LINk WWW.FREEPIKCOMPANY.Com
ToE TE VoEGEN Alsook PE VERMELPING
«1LLYsTRATIoN PY SToRYSET>.

Tewerkstelling | Opl

Kom het beroep van
kinderbegeleid(st)er ontdekken
v;f:ﬂunﬂtmﬁ

In het
Beroepenpunt

op 19dunl van
13u30 tot 16u30

43
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Inhoud

1.5. De visuals

ortretten too

voor de doelgroepel

De portretten moeten levendig en contrasterend zijn en bij de tijd passen. Deze visuals moeten
een dynamisch en positief beeld geven. De portretfoto moet in zwart-wit zijn, met een goed contrast,
en de kleurlaag moet erbovenop komen in de «product»-modus.

PE kLEve VAN PE FILTER

We gebruiken de andere kleuren van de doelgroepen niet als achtergrond.
AAN DPE DoE|6REP AANPASSEN,

Enkel de onderstaande kleuren.

Geel voor de doelgroeP Oranje voor de Watergroen voor de
interne doelgroeP doelgroep werkgevers doelgroep part
-

werkzoekenden
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1.5. De visuals Inhoud

Foto's kunnen voor alle soorten communicatie gebruikt worden. De geselecteerde foto's moeten levendig,
dynamisch, natuurlijk en contrasterend zijn en moeten passen bij de tijd. De kleuren zijn fel en levendig.
Een menselijke aanwezigheid is nodig in elke foto, zonder te vergeten dat we in Brussel zijn.

Daarom is het belangrijk dat de personen op de foto’'s een correcte weergave zijn van de verschillende Brusselse bevolkingsgroepen.
Hier enkele voorbeelden van foto's die overeenstemmen met de grafische identiteit van Actiris.

Actiris is een instelling van openbaar nut en respecteert de diversiteit.
Daarom is het aanbevolen om er bij elke foto aandacht aan te schenken.

Diversiteit betekent niet alleen mensen
met een andere huidskleur,

maar ook de leeftijd, het geslacht,

de handicap en de religie spelen een rol.

Frrrrr-
aiie

¥
L
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1.5. De visuals Inhoud

Tekst kan gebruikt worden voor alle soorten communicatie en aangepast worden naargelang de doelgroep.
De tekst wordt benadrukt door de grafische elementen van het charter.
Bij voorkeur gebruiken we één grafisch element per publicatie.

@ctiris.brussels&p

Z€g.eo

Al eens gedacht aan €€l job
. 2
. puitenland?
of stage In het <LuiT JE AAN P EEN
TEAM of vorm ER EEN
Hoe ga ik nu EN NEEA SAMEN
mijn %eam versterken? k} AcTieis STAAT PEEL AAN
J ’ vooR |E KLAAR: ACTiR1S moVE ASAIN/

Heb je dus vragen of rekrutering, premies, stages of wat dan ook?
MNeem gerust contact op met een consultant van Actiris.

\—) 0Z 505 749 15

Yove
intranet

Dctiris.bru ssels dia
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2.0. De toepassingen

Het is belangrijk dat de voor communicatiecampagnes gekozen
visuals coherent zijn en het imago, de geloofwaardigheid en
de waarden van Actiris weerspiegelen.

Zie hier voorbeelden van verschillende dragers die je zullen
helpen om je documenten op te stellen a.d.h.v.
de 5 verschillende grafische stijlen uit dit charter.

Actiris Guidelines 2022
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21. De folders Inhoud

De folders

Dit zijn de regels voor de plaats van het logo, de contactinformatie en de QR-code
op een folder (ongeacht het aantal pagina’s).

. . Het logo linksboven
De contactinformatie

op de eerste pagina
op de laatste pagina @ctiris.brussels&/p P pag
zoals hier weergegeven.

SCAN M)
E]"'?@
By
De QR-code
steeds onder de
contactinformatie
De verantwoordelijke redacteur wordt vermeld
; gevolgd door de datum MM/JJJJ
Het ESF-logo (indien nodig) :
linksonderaan op de laatste pagina m

Laatste pagina Cover
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21. De folders Inhoud

oelgroepen

P oPPELINGSPRINCIPE WoRrDT
VvooR ALLE ANPERE PrRAGERS
ook ToEGEPAST/

De folders worden in twee categorieén opgedeeld:
1. Diensten: Foto of omslagillustratie op de achtergrondkleur van de doelgroep, of tekst op de achtergrondkleur van de doelgroep.
2. Producten: Foto met familie en naam van het product onder het logo.

De keuze van de foto's en/of illustraties is de verantwoordelijkheid van de grafisch ontwerper, die zijn visuals kiest op basis van zijn expertise.

| Diensten |

Detiris.brussels&. Dctiris.brussels&i- @ctiris.bmssels&

Actm m

Discrimil'\a“e Op zoek naar

Eon ktocht nieuwe medewerkers?
wE 2y . H oe
L-) E® Voor JE/ tijdensje
2 WE HELPEN JE mET
naar Werk’ JE REKRUTERING
<A WE PAKKEN DAT
SAMEN AAN /
.. ApNserPELSE R
| Voo wARRPEN
lllustratie op de achtergrondkleur ~ Tekst op de achtergrondkleur ~ Tekst op de achtergrondkleur Fotovisual, de productfamilie is in Baton bold en de productnaam is in Baton regular.
van de doelgroep van de doelgroep van de doelgroep De productfamilie en -naam worden steeds net onder het logo geplaatst.

Het is belangrijk om voor de grafische elementen de kleuren van de doelgroep te respecteren.
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2. De affiches Inhoud

De affiches

De affiches worden «per dienst» of «product» ingedeeld net zoals voor de folders wanneer dit noodzakelijk is.
De cartografie van de producten en diensten zijn op aanvraag beschikbaar.
De vijf stijlen van de visuals staan ter beschikking voor de creatie van jullie affiches.

[ —— =

id
ond de were
die kies ik zelf!

e
ST JE AAN 1) BEM - s : -
e e

n reis
ar voor €€
—r
vy m

EH HEEA SAMEN (
PEEL AAN .
ACTIEE AaVE ASAINS pEcovVRET
| ¥ LE STASE pesT

Appelez-nous au 0800 35 123 (numéro gratuit)
ou consultez notre site actiris.brussels.

Ervaring opdoen

?
met een betaalde stage:

< oNTPEK

ot fresT-sTASE!

Hoe ga ik nu

£ Contacteer ons op het nummer
Tedalan bopen Setuun i imes | 0800 35 123 (gratis) \
Van 13 suptemmibie tat 1 kisber 021 z of raadpleeg onze website

actiris.brussels.

s F JE M0 s

SCAN My

Foue il EIEE
ntranet i "

_nlcllris.l:russels&-

De illustraties Actiris De illustraties Storyset De portretten toon op toon De stijl «tekst»
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2.1. Les supports digitaux Inhoud

e digitale dra

fat 3 toutes les ma .
i i kid e e oy
De 6 stijlen van de visuals staan ter beschikking m i

voor de creatie van jullie digitale publicaties.
Uiteraard moeten de kleuren van elke doel-
groep worden gerespecteerd wanneer nodig
en moeten de verschillen voor «producten»
en «diensten» worden toegepast.

o 8 B @
Dcl’.irls.bms:—:u{s
.
Kom het beroep vat re Tour ;.stro
leid(st)er ontdekken Fermeture Tour A%
kinderbess Sluiting Astroto
I
il

EEN PEROEP
oAl eEkRUTEERT
13/01/2022

21/01/2022

Q s0610-cV | TVRELE
<EcTor

In het

Beroepenpunt

op 19 juni van
13u30 tot 16u30

pen naal‘

In twee stap .
een viottere samenwerking

\ MET AY acTers/

mﬂlrh.lnmﬂ

D
AP

T #

Actiris Guidelines 2022 55




21. De folders
2.2. De affiches
2.3. De digitale dragers
(banners en visuals sociale media)
2.4. De roll-ups
2.5. De visitekaartjes
2.6. De e-mailhandtekening
2./7. Het briefpapier
2.8. De brieven
2.9. De enveloppes

Actiris | Guidelines 2022 56



2.1. Les rollups

De roll-ups

De roll-ups worden «per dienst» of «product» opgedeeld net zoals voor de folders wanneer dit noodzakelijk is.
De vijf stijlen van de visuals staan ter beschikking voor de creatie van jullie roll-ups.

Dlacﬂris.brussels-& Ectiris.hmsseis&
A professiona|
: : e
Mijn toekomst, experience in Europ
s 1! prsgavEe vew ACTES
die kies ik zé cAn WELP

B=

De illustraties Actiris De illustraties Storyset

Actiris Guidelines 2022

Emﬂrh.bmseis&

www.actiris.brussels
0800/35123

De portretten toon op toon

@ctiris.brussels [ @ctiris.brussels <

Klaar voor een reis
rond de wereld?

i 4

intranet

Af
3 ‘Taal.op'mid'}nge:"- L
Verbeter -
.+ jetalenkennis

k’ £ VINE CHELLER

CEN JoRf

De foto's De stijl «tekst»
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2.2, De visitekaartjes Inhoud

Dit kaartje is bedoeld voor onze consulenten die rechtstreeks contact hebben met de werkzoekenden.
Formaat 55X85 mm

Recto-verso afgedrukt

Achtergrond blauw
Logo wit

10mm 10mm

15mm

I I i\ i\
10mm J: | | 10mm
\ \l/ 15mm
e = — - - - = = 4 - -1
Nasira Bahssi \

Voornaam + Achternaam

Baton Turbo Bold - 13 pt - Blauw ‘\/otre conseillere | Je consulente

|
|
|
:Tel. +322800 43 32 : '
Baton Turbo Regular - 10 pt - interlinie 20 pt - Blauw Cazh:?ﬁzc;rz;ﬁs [ actiris.brussels &»
| |

Functie + Agentschap
Onderlijning geel - 1 pt - afgerond
Soulignage Jaune - 1 pt - arrondi Votre numéro de dossier | Je dossiernummer!
I I
/ Iy~ = L /\
! | | o 15mm 15mm
10mm 10mm
I I \/ \/
I I I
10mm 10mm 15mm 15mm
Gegevens:

Baton Turbo Regular - 8 pt - interlinie 10 pt - Blauw

Nasira Bahssi
Votre conseillére | Je consulente

Tel. +32 2800 43 32 '
et brucants actiris.brussels <

Votre numéro de dossier | Je dossiernummer
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2.2, De visitekaartjes

Dit kaartje is bedoeld voor al onze medewerkers.

Formaat 55X85 mm
Recto-verso afgedrukt

10mm 10mm

| | 10mm

Voornaam + Achternaam
Baton Turbo Bold - 13 pt - Blauw
Functie + Agentschap
Baton Turbo Regular - 8 pt - Blauw
Onderlijning geel - 1 pt - afgerond
Directie / Dienst:
Baton Turbo Regular - 10 pt
Interlinie 18 pt - Blauw

u/

Actiris Guidelines 2022

|
|Assistante sociale ISP I
IMaatschappelijk assistente SPI |
| |
|Consultation Sociale |
Sociale Consultatie |
|
|
|

|
Tel. 32250515 90
Jabahujinkindi@actiris.be

- #vw,@ctms.,brgss,els, ,,,,,,,,,, G- — =

10mm

10mm 10mm

Gegevens:
Baton Turbo Regular - 8 pt - interlinie 10 pt - Blauw

Joséphine Abahujinkindi
Assistante sociale ISP
Maatschappelijk assistente SPI

Consultation Sociale
Sociale Consultatie

Tel. +32 250515 90
jabahujinkindi@actiris.be
www.actiris.brussels

Inhoud

Achtergrond blauw
Logo wit

15mm 15mm

15mm 15mm

15mm 15mm

@ctiris.brussels <
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2.2, De visitekaartjes Inhoud

Het ESF-l0g0

Sommige functies hangen af van het ESF. In dat geval moet hun logo worden toegevoegd.
Formaat 55X85 mm
Recto-verso afgedrukt

Logo van het ESF Achtergrond blauw
rechtsonder Logo wit
10mm 10mm
= S

15mm

Voornaam + Naam:

IContréleur
Baton Turbo Bold - 13 pt - Blauw |
Functie: |[Fonds Social Européen
Baton Turbo Regular - 8 pt - Blauw |Europees Sociaal Fonds

Onderlijning geel - 1 pt - afgerond I
Directie / Dienst: |
Baton Turbo Regular - 10 pt [GSM 0490 67 25 74

sasbai@actiris.be
L. _ |
Interlinie 18 pt - Blauw www.actiris.brussels

/ I A B /\
/ | | n 15mm
10mm 10mm

10mm 10mm 15mm 15mm

Gegevens:
Baton Turbo Regular - 8 pt - interlinie 10 pt - Blauw

|
/ | | A I\
10mm | | 10mm
N \/ 15mm
e I
|
|
|
|
|
|
|
|

15mm

Selma Asbai

Controleur

Fonds Social Européen

Europees Sociaal Fonds ' ..
|: actiris.brussels &%

GSM 0490 67 25 74
sasbai@actiris.be
www.actiris.brussels
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2.3. De e-mailhandtekening Inhoud

e-mailhandteke

De e-mailhandtekening is een essentieel communicatie-element. Het is dus belangrijk dat alle handtekeningen er hetzelfde uitzien.

N calibri 1 | As Av | Ag i= v = v (6= a3 T"v . | calibri 1 v|As Ay AP = v = v &= = ||
E Coller = G| I |5 abelX; 32| #®+ASN=S = = Caolier G| T 5 abeXs| 2| #v A== = 1
- - ut
A: A:
Cc: Cc:
Objet : Objet :
Tekst:
Arial Regular - 10/12 pt —  Bonjour, Bonjour,
Voornaam Naam: Arial Bold - 14 pt - Blauw ——— Youssou N’Dour Pablo Drama Ekinda Loki
Functie: Arial Regular - 10 bt - Bl Agent Inscriptions et Attestations | Antenne Etterbeek Consultant employeurs | Pdle institutions publiques et enseignement
unctie: Arial Regular - 10 pt - Blauw Agent Inschrijvingen en Attesten | Agenstschap Etterbeek Werkgeversconsultant | Team openbare instellingen en onderwijs
Onderlijning: Geel - 2 pt
c - Arial Regular - 10 Bl 02 400 40 40 | 0495 44 04 40 GSM +32 498 94 49 40
ontactgegevens: Arial Regular - 10 pt - Blauw yndour@actiris.be pdramaekindaloki@actiris.be
www.actiris.brussels www.actiris.brussels
Dctiris.brussels-@p Gctiris.brussels-% [ |
Avenue de I'Astronomie 14 Sterrenkundelaan Avenue de I'Astronomie 14 Sterrenkundelaan
Bruxelles 1210 Brussel Bruxelles 1210 Brussel

(Fvin@ (Fvin©

Het ESF-logo wordt toegevoegd voor een aantal medewerkers
die tot het ESF behoren
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2.4. Het briefpapier Inhoud

Het briefpapier

Een marge van 15 mm creéren en de rest
in 6 kolommen van 28 mm breed verdelen. . .
Het logo rechtsboven over 2 kolommen plaatsen. = =

15mm 15mm
actiris.brussels &% actiris.brussels &%
28mm 28mm 28mm 28mm 28mm 28mm
Oh Jason BOUTON Dh dason BOUTON
Landosion 2 Candboowstaa 20
1030 Brussel 1030 Brussel
Lorem psum Lorem psum
Lrem okt ame corscer adiscing i Suspndsse plertess ua s Lo ok i amet coser g i Suspendseplemosue o
sodies peumm tndun  lorara e s, et ot s, paum ol ectdunt o, o oraen o . i
B e e e e oo mpor pene".esque Cras e no, «mgue e oorts o ot cod v Ko
Bcert it et i Fraslue mgna i, vars o amel i e ke 3 aiuam, Phasel v i ac
3 suscipt, s o S Mot quisneque port-
Tekst: abper. Etlam e T el s ubidr 5 v Evam port nenert oo i T 3o s e Mo
: at :nnsectetur massa. Cvas vehicula eu quam at nncwdnm Mauni sed 'empﬂr saplen eu tempor at consectetur massa. Cras vehicula eu quam at tincidunt. Mauris sed tempor sapien, eu tempor
Arial Regular 10 pt zwart PO convallis. Cras ‘mauris. Sed tempor Cras sodales faucib
Danec elifend ncidunt, Jaunt. D ante nec x incidr, o
solcudi cursus, Donec accumsan dapibus nulls, u molls il Alquam ut voutpat magna atncrsie
Prassont a arcu sem, Elam iaculs 08 s, ac bbendu lorer poitio neo. Fusce sssen st e, Elan s e s o b re ol s
i ol s vl s susi . Mascons icaurt uicos magna ut sampo. ol prtm i 504 vt it s0eCl k. aocanas et toss g o sorper Nl ot
y riies Q. Ui on ierra vivera. Maacenas acoumean toncus iber, e ongue Maghe. wces s
Fence pore et o Fusca pocs et o
Jutpat Suspendisse poer. I velquam ou e lacinia . Suspendisse facis voutpat
Pracanes s oer g, et sugve icum,oiond i e ot mlosuada s ac Prasetus ot dpts. il avgs et e . nrdn o maesqada fames 8o
1o pom prims infaucios. Pron eat dolo, suscit Ut i v, incdunt cursus velt. Giass aptont . ot at il s, e, Glassaptent
{2ci Sociosq a foa orauent b conubia ot ot Incepios imonasos. ot ooy hra ravent or coni nosrs.po nspios anedes
Fusce suscpit color ius oo u Ibero Fusc suscitdor st amat o tor i vtat oo Dus s oo ro
il S e s ci verents Ao e s ek c,.as ooaaapiiti ) ot y as esin rulrm erce
) mivolupat a snu.m.n n A
e gl Lapancliss non cam faucioes purus varis foupil. Pelnisas hednt mparael k.
@ Polntosauo oo (lus, sompor Nk ot oo o o Gapous corebaumt. 0163t e ol Pelerosaue 00 eles. simper
e Gapibus Mmolests, honcus a ma. Inleger consectetur &0 sed sem convals laoreet. Quisaue et Gapous moleste, thoncus a ur. Integer consecietr 0s sed ser convalls aoreet. QUALS
i sus, omare  cia oborts, 6mpus et fsus. Sod at ulices s, sed uscipnedue. Aenean o e, orare i Kcat, {empus ot s, Sed ot lroas S0, sod SSCuR oo, Abnoer
Sandi ut oo non condimentum. Sandi ut oo hon condimentum

Handtekening Voornaam + Achternaam:
Arial Bold - 10 pt - Blauw Caroline Mancel Caroline Mancel

L Lorer psum door st Lover paum door it
Functie:

Arial Regular - 10 pt - Zwart 3 J:M‘j_

4 .
gty

Actiris: Arial Bold - 8 pt - Blauw
Contact: Arial Regular - 8 pt - Zwart e T m— e actiieriseele 080035123 | Avenue de PAstronomie 14 Sterrenkundelaan | Bruxeles 1210 Brussel

15mm 15mm

15mm 15mm

Website: Arial Bold - 10 pt - Blauw
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2.5. De brieven

De brieven

Hier een voorbeeld van een standaardbrief
voor werkzoekenden.

Actiris Guidelines 2022

Inhoud

10mm

<

$ 10mm

10mm

S
10mm $
Dctiris. brussels sia

[Prénom] [Nom]
Rue] [N°]
[Code postal] [Commune]
Naam van de WZ
Arial Bold - 10 pt - Zwart
Adres van de WZ:
Arial Regular - 10 pt - Zwart

[XX mois XXXX]

Je gegevens:

Je rijksregisternummer: [XXXXXXXXXXX]
. Je dossiernummer: [XXXXXXXXX]
Tltel Je contactpersoon: [la personne qui a lancé la convoc]
. Telefoonnummer van je contact: [02/563 34 82 secrétariat Consultation sociale]
Arial Bold - 18 pt

Roze kader .
4
Tekst Beste [meneer/mevrouw] [Naam],

Een geslaagde zoektocht naar werk begint bij een duidelijk beeld van je professionele en persoonlijke situatie. Om
je begeleiding te optimaliseren, nodigen we je dan ook uit om samen deze balans op te maken in onze kantoren.

Arial Regular - 10 pt — Zwart

Wat?
Kader J  Een eerste gesprek waarin we samen je noden bepalen en bekijken of je een specifieke begeleiding
. nodig hebt.
Arial Regular - 10 pt - Zwart
Gess| Wanneer?
Geel kader [XX mois XXXX] om [XXuXX]

C) Waar?
Onthaal 14de verdieping, Sterrenkundelaan 14, 1210 Bruxelles.

Bij Actiris engageren we ons om je te begeleiden in je zoektocht naar werk.

(Q: Dit gesprek wordt sterk aangeraden.
Dit gesprek is een belangrijke stap.

lets niet duidelijk?
Op de achterkant van deze brief vind je een antwoord op veelgestelde vragen. Heb je toch nog een vraag? Bel

gerust met ons Contact Center: 0800.35.123

Met vriendelijke groeten,

Caroline Mancel
Adjunct- directeur-generaal

Cristina Amboldi
Directeur-generaal

CTA
Arial Bold - 10 pt
Blauw kader

Gege\/ens Actlr[s s 0800 35 123 | www.actiris.brussels | Sterrenkundelaan 14, 1210 Brussel
Arial Regular - 8 pt-Blauw  10mm $ $ 10mm
<= =
10mm 10mm
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2.6. De enveloppes Inhoud

De enveloppes

Hieronder de verschillende enveloppes die voor ons publiek worden gebruikt.
Onze gegevens staan in een kader in de stijl van Actiris.

Formaat 229 X 114 mm Formaat 353 X 250 mm
Gctiris.brussels » ,‘,ﬁp Dctiris.brussels <» ..
BELGIE(N) - BELGIQUE PB-PP

BELGIE(N) - BELGIQUE

Avenue de I'Astronomie 1% Sterrenkundelaan
ruvel ussel

actiris.brussels & PB-PP

BELGIE(N)- BELGIQUE
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3.0. Inspiratie Inhoud

Dit hoofdstuk dient als inspiratie voor jullie volgende
grafische Actiris-creaties.

17/
A
/ \ |,
\\/ L Y 1
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3.0. Inspiratie

Pagina met teksten f
Woorbeeld van bijschrift
Lorern lpsum & smply dummy st of the prnsng and 1y

Indusiry. Locem ipsm has been e ingustry's standasd
bl arver since the 15008, when an unknown girter 190

Titel van de presentatie

Onderiitel van de pre:

1A

—————————————————————————— e ———
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Voorbeeld:
lijn om foto of tekst aan te duiden

SorDeT iyaum b simimimy st of e pring and ypeseming ingusiry, Lonoen ipaurm has boan th:
fpsum is simply my fext of since the 15008, when an unknown printer 160k a gasey of of the printing
and typesotting indusing. text evir sinoe the 1500s, when an urknown printer ook a galley porem
Ipaum s simply my 4% of Since e 15008 Lorem Ipaumn P Deen e ingustry's starcand dumeny e
o s B 1500, wehin ) ke peirder took o galley of

=]

A e
om tekst te benadrukken

' ot of the printin am&wmc sy, Lo
(\?:ml U5, whyoar:

b iy sont over s &N LnnCwn

iy My tend of 8imce e 15008, when an unknown prnter 100k 8 galey of

uslry. Lovom I e s ekt shaeknd & vy
yeseting idusiry: Lonem fosum has boan the industny’s standard
o Einhae 100K B paliey
15003, whan an unkneown pentr took o galey of
g industry. Losem ipsum has Been the industry's standard dumery tod
o aly of
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3.0. Inspiratie

oN PoARV
EE;E- Your NEXT
ExPE?'EHcE
APROAP

Laat je werkzoekenden kennis maken met de professionele
mogelijkheden in het buitenland

Ontdek ons event van 15/06.
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