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NOTULEN 

Toezichtcomité ESF+ van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (BHG) 

Programmatie 2021-2027 

 

14.02.2023 

 

Aanwezig: 

 
Kabinet van de heer B. CLERFAYT, Minister van Werk van het BHG: 
- De heer Roland SARTON  Voorzitter 
 
 
Kabinet van de heer P. SMET, Staatssecretaris belast met Europese en Internationale 
Betrekkingen: 
- De heer Wim SMET 
 
 
Europese Commissie (EC): 
- De heer Dirk-Jan REYNTJENS  DG Werkgelegenheid en Sociale Zaken (Geografische 

Eenheid) 
- De heer Xavier GODARD   DG Werkgelegenheid en Sociale Zaken (Geografische 

Eenheid) 
 
 
Economische en sociale partners: 
- De heer Michael DUFRANE  ACLVB 
 
 
Vertegenwoordigers van andere programma's: 
- De heer Stefaan RYCKEWAERT  ESF Vlaanderen 
- Mevrouw Jenny CHARLIER  Agence FSE 
 
 

Actiris:  
- Mevrouw Nathalie DESCHEEMAEKER  Directrice Partnerships en 

Tewerkstellingsprogramma's  
- Mevrouw Fatine DAOUDI   Directrice van het departement Europese, 

Lokale en Innovatieve Partnerships 
   
- De heer Tim GOETMAECKERS  Dienst ESF 
- De heer Laurens HOEDAERT  Dienst ESF 
- De heer Abel CORTVRIENT  Dienst ESF 
 
 

Steunpunt tot bestrijding van armoede, bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting: 
- De heer Mounjy BELHALOUMI 
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UNIA:  
- De heer Thomas van ZWOL 
 

Verhinderd: 

 
- Mevrouw Cristina AMBOLDI Directrice-generaal Actiris 
- Mevrouw Caroline MANCEL  Adjunct-directrice-generaal Actiris 
- Mevrouw Chantal JACQUEMART  Kabinet van de Minister-President (BHG) R. 

VERVOORT 
- De heer Kurt DESWERT  Kabinet van de Minister van Begroting (BHG) S. 

GATZ 
- De heer Benoit DASSY   ACV 
- De heer Jan DE BRABANTER  BECI 
- De heer Eric BUYSSENS  ABVV 
- Mevrouw Beatrijs COMER  GOB (Cel EFRO) 
- De heer Gilles LEGRAS   Manager dienst ESF 
- De heer Stéphane THYS  view.brussels 
- Mevrouw Manoelle WASSEIGE  Vertegenwoordiging van het BHG bij de Europese 

Unie 
 
 
 
De heer Roland SARTON heet de deelnemers aan de eerste vergadering van het 
Toezichtcomité ESF+ 2021-2027 van het BHG welkom en bedankt uit naam van Minister 
CLERFAYT de Europese Commissie (EC) voor de nauwe samenwerking, en de diensten van 
Actiris voor hun beschikbaarheid en hun professionalisme tijdens de uitwerking van het ESF+-
programma. 
Het programma werd op 15/09/2022 door de regering van het BHG goedgekeurd en op 
16/12/2022 door de EC aangenomen, na een lange periode van overleg tussen de 
verschillende partners, met name de sociale partners. 
 
Het ESF+-programma wil een antwoord bieden op de uitdagingen op het vlak van 
tewerkstelling in het BHG, die voortvloeien uit vele onderling verweven specifiek Brusselse 
factoren, de economische structuur van het gewest, en vooral de zeer heterogene en 
gepolariseerde bevolking in termen van kwalificaties en inkomen. 
 
Het programma houdt rekening met deze ongelijkheden die aan de basis liggen van het feit 
dat de mensen de arbeidsmarkt verlaten en geen werk zoeken, om zo de inclusie te 
bevorderen van de groepen die het meest kwetsbaar zijn wegens een handicap, een 
gecompliceerd persoonlijk traject of een sociale breuk ten gevolge van de ongelijkheid of 
discriminatie die ze hebben ervaren. 
 
Om dit te counteren werden vier prioriteiten vastgelegd, in aanvulling op en in synergie met de 
andere programma's, fondsen en initiatieven van de EC: het Europese nationaal plan voor 
herstel en veerkracht, de ESF+-programma's van Wallonië/Brussel en het Vlaams Gewest, 
het EFRO in het BHG en het Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF). 

 
Deze prioriteiten worden op hun beurt onderverdeeld in verschillende soorten acties gericht 
op het verbeteren van de toegang tot werk voor alle werkzoekenden en het bevorderen van 
actieve inclusie en sociale innovatie, waarbij bijzondere aandacht uitgaat naar jongeren, 
langdurig werklozen en de kansarme groepen die het verst van de arbeidsmarkt verwijderd 
zijn. 
 
Ze zijn een rechtstreeks antwoord op de doelstellingen die de Brusselse regering in de 
strategie Go4Brussels 2030 heeft vastgelegd, namelijk iedereen de toegang tot stabiel en 
duurzaam werk waarborgen, de Jongerengarantie verder uitvoeren en de gekruiste 
werkinitiatieven werk-opleiding versterken. 
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De doelstellingen van de regering sluiten nauw aan bij de doelstellingen van het nieuwe 
beheerscontract van Actiris en van Bruxelles Formation voor 2023-2027 en dragen bij tot de 
doelstelling om op nationaal niveau tot een tewerkstellingsgraad van 80% bij 20-64-jarigen te 
komen, zoals bepaald in het Belgische actieplan voor de uitvoering van de Europese pijler van 
sociale rechten. Voorts willen ze een antwoord bieden op de Europese aanbevelingen over de 
uitvoering van het nationaal hervormingsplan in het kader van het Europees semester. 

 
Het kabinet van de Minister zal de rol van beheersautoriteit (BA) van het ESF+-programma op 
zich nemen. De uitvoering van het programma zal door Actiris beheerd worden. 
 
Met deze nieuwe governance kunnen de regering en de Minister een sterkere rol spelen bij 
het aansturen van het programma, het sturen van de uitvoering en het selecteren van de acties 
van het ESF+. 
 
De principes en de modaliteiten voor de samenwerking tussen het kabinet en Actiris werden 
via een samenwerkingsprotocol vastgelegd in een wederzijdse verbintenis. 
 
De BA ziet er ook op toe dat de principes van gelijkheid, inclusie en niet-discriminatie 
gedurende de volledige looptijd van het programma worden nageleefd. Ze zal daarbij worden 
ondersteund door UNIA en het Steunpunt tot bestrijding van armoede, bestaansonzekerheid 
en sociale uitsluiting, die bij het Toezichtcomité zijn betrokken. 
De BA bedankt alle vertegenwoordigde organisaties en de aangestelde leden voor hun 
deelname aan het Toezichtcomité. 

 
 
 

Agenda: 
 

1. Presentatie van het ESF+-programma 2021-2027 van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest; 

2. Presentatie van de regelgevende aspecten betreffende het toezichtcomité en 
de selectiecriteria door de Europese Commissie; 

3. Presentatie van de taken van het toezichtcomité en goedkeuring van het 
huishoudelijk reglement van het toezichtcomité; 

4. Presentatie en goedkeuring van de methode en de selectiecriteria van 
concrete acties; 

5. Varia. 
 
 
1. Presentatie van het ESF+-programma 2021-2027 van het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest 
 
De heer Laurens HOEDAERT (Actiris) stelt het volgende voor: 
 

- De programmastrategie, de specifieke doelstellingen en prioriteiten (soorten actie per 
prioriteit, belangrijkste doelgroepen per prioriteit, indicatoren per prioriteit) 

- Het financieringsplan 
- De randvoorwaarden (de opvolging van de naleving van deze voorwaarden zal 

tijdens de volgende toezichtcomités worden voorgesteld) 
- De programma-autoriteiten 
- Het partnerschapsprincipe (consultatieve benadering) 
- Het luik Communicatie en zichtbaarheid 
- De lijst van geplande concrete acties van strategisch belang (aanhangsel) 
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2. Presentatie van de regelgevende aspecten betreffende het toezichtcomité en de 

selectiecriteria door de Europese Commissie 
 
 
De heer X. GODARD herhaalt enkele belangrijke regelgevende elementen die betrekking 
zullen hebben op de samenstelling en de rol van het toezichtcomité: 
 

- De reglementaire basis: de Verordening gemeenschappelijke bepalingen, de 
Europese gedragscode inzake partnership, de Europese Ombudsman 

- De samenstelling van het toezichtcomité wordt bepaald door de lidstaat en het luik 
Partnerschap (evenwichtige vertegenwoordiging). Elk lid heeft een stem. Er kunnen 
ook niet-leden betrokken worden bij de werkzaamheden van het Toezichtcomité. De 
EC neemt deel met raadgevende stem. 

- De reglementaire functies van het Toezichtcomité, waaronder met name het nieuwe 
artikel 75 betreffende de ondersteuning van het werk van het Toezichtcomité door de 
beheersautoriteit.  

- De selectiecriteria: 2 nieuwigheden (overweging 60, artikel 40§2 en artikel 73) 
 
 
 
3. Presentatie van de taken van het Toezichtcomité en goedkeuring van het 

huishoudelijk reglement van het Toezichtcomité 
 
 
De heer T. GOETMAECKERS overloopt de artikels uit het huishoudelijk reglement die ter 

goedkeuring aan de leden van het toezichtcomité worden voorgesteld: 
- Artikel 1: Doel van het comité 
- Artikel 2: Beheersautoriteit 
- Artikel 3: Samenstelling van het toezichtcomité (opmerking van de EC: vermelden 

van specifieke expertise van elk lid) 
- Artikel 4: Bevoegdheden van het comité 
- Artikel 5: Werking van het comité (opmerking van de EC met betrekking tot de 

"consensus": er zal worden vermeld dat bij gebrek aan consensus de 
beheersautoriteit de definitieve beslissing zal nemen) 

- Artikel 6: Procedures voor het informeren en behandelen van gevallen en klachten van 
niet-naleving 

- Artikel 7: Gebruik van een volmacht 
- Artikel 8: Inwerkingtreding van het huishoudelijk reglement 
 
 
 
De heer X. GODARD voegt hieraan toe dat het ook belangrijk is om voorzieningen te treffen 
voor eventuele belangenconflicten. Bij het selecteren van acties kan men niet tegelijk rechter 
en betrokken partij zijn. Personen die beslissingen nemen in openstaande projectoproepen, 
kunnen geen potentiële begunstigden zijn.  
Dit element zal aan het huishoudelijk reglement worden toegevoegd en wordt al vermeld in de 
selectieprocedure. 
 
 
Het huishoudelijk reglement van het toezichtcomité wordt goedgekeurd zoals het hier 
wordt voorgesteld, op voorwaarde dat rekening wordt gehouden met de tijdens de 
zitting gemaakte opmerkingen. 
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4. Presentatie en goedkeuring van de methode en de selectiecriteria van concrete acties 
 
De heer R. SARTON legt uit dat de ESF+-acties op drie manieren kunnen worden 
geselecteerd, en op voorwaarde dat de criteria en de procedure niet-discriminerend, inclusief 
en transparant zijn en dat de geselecteerde acties maximaal bijdragen tot de verwezenlijking 
van de doelstellingen van het programma. 
 
 
1. Projectoproep (concurrerend) 
 
Als er meerdere operatoren aan de vastgestelde behoeften kunnen voldoen, zal voor een 
projectoproep gekozen worden. Op die manier kunnen partnerschappen tot stand worden 
gebracht door alle operatoren die dat wensen uit te nodigen om een kandidaatsdossier in te 
dienen. 
 
 
2. Mandatering (niet-concurrerend) – al dan niet publieke operator 
 
Er is slechts één operator die over de technische vaardigheden beschikt om een actie met een 
uniek/innoverend karakter uit te voeren: uitzonderlijk.  
In dat geval kan er een partnerschapsmandaat worden gegeven waarbij de actie aan één 
enkele partner wordt gegund na de indiening van een dossier dat het selectiecomité op basis 
van de selectiecriteria zal analyseren. Er zal van tevoren een exclusieve operator worden 
geïdentificeerd die als enige de actie mag uitvoeren. 
 
 
3. Mandatering van een dienst van Actiris door de BA (niet-concurrerend) 
 
Wanneer de uitvoering van de actie een complexe en zeer technische en administratieve 
bekwaamheid en een bestaand geschikt informatiesysteem vereist, kan de beheersautoriteit 
een dienst van Actiris mandateren voor de uitvoering van de actie. In dat geval, en 
overeenkomstig de bepalingen in het samenwerkingsprotocol tussen de beheersautoriteit en 
Actiris, dienen de betrokken diensten van Actiris een projectfiche in die door de 
beheersautoriteit geanalyseerd zal worden volgens dezelfde selectiecriteria als die voor de 
andere modaliteiten toegepast worden. De projecten zullen door de beheersautoriteit worden 
goedgekeurd en de voorwaarden voor de steun zullen in een opdrachtbrief worden vastgelegd. 
 
Selectiecriteria: 
 
De heer R. SARTON stelt de lijst met selectiecriteria voor. Deze criteria werden toegepast op 
de projectoproepen die in 2021 in het kader van dit programma werden gelanceerd voor 
projecten die in 2022 van start zijn gegaan. 
 
 
 
De criteria zijn: 
 

- Relevantie (ten overstaan van de door het ESF+-programma beoogde specifieke 
doelstellingen, de prioriteiten, de soorten acties en de doelgroepen) 

- Kwaliteit van de opzet (afstemming op het doelpubliek en de omstandigheden) 
- Kwaliteit van de uitvoering (beschikbare en ter beschikking gestelde menselijke, 

materiële, logistieke en financiële middelen) 
- Coherentie (expertise en ervaring van de operator) 
- Doeltreffendheid (complementariteit, netwerking, efficiëntie in de uitvoering en 

begeleiding van de werkzoekenden, zichtbaarheid van het project) 
- Efficiëntie (percentage doorstroming van de begeleiding naar een positieve uitstroom) 
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Het Toezichtcomité keurt de methode en de selectiecriteria van het ESF+-programma 
2021-2027 die tijdens de zitting werden voorgesteld goed. 
 
 
 
 
5. Varia 
 
De volgende vergadering van het ESF+-toezichtcomité zal in oktober 2023 plaatsvinden. 
 
Wat de communicatie betreft, stelt de heer X. GODARD voor om de leden van het 
Toezichtcomité uit te nodigen voor het lanceerevenement op 19 april 2023. 
 
De heer T. GOETMAECKERS antwoordt dat dit evenement plaatsvindt in de Astrotoren, in de 
Atomium-zaal van het Beroepenpunt. Hier zullen een samenvatting van de belangrijkste 
resultaten van het programma 2014-2020 en het nieuwe ESF+-programma worden 
voorgesteld. 


